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 بسم الله الرحمن الرحيم

 
  البيانات الشخصية

 
 ميا احمد عمر السميوري الاســـــــم 
 الأردن -الزرقاء  51/1  تاريخ ومكان الميلاد 

 كمية الآداب –الجامعة الأردنية  الكمية 

 الفمسفة القسم 

 
    المؤهلات الدراسية

 
 التاريخ الجهة المانحة لها التخصص الدرجة العممية 
 2152 الجامعة الأردنية فمسفة الأخلاق درجة الدكتوراه 
 2112 الجامعة الأردنية الفمسفة السياسية درجة الماجستير 
التربية والتعميم تخصص فرعي  درجة البكالوريوس 

 فمسفة
 5431 الجامعة الأردنية

 
  التخصص ومجالات الاهتمام

 
 فمسفة التخصص العام 
 ق ومنطقفمسفة أخلا التخصص الدقيق 

الأخلاق فمسفة الأخلاق، المنطق والتفكير الناقد، عموم الدماغ والأعصاب،  مـجالات الاهتمام 
 عقل.العممية، فمسفة ال
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  عنوان وممخص رسالة الدكتوراه
 

 كممة( 051ممخص رسالة الدكتوراه )في حدود عنوان و  

 التحميل المنطقي لمفعل الخمقيعنوان الرسالة:  
 سالة:ممخص الر 

اىتمت بعض الدراسات العممية، والفمسفية، بتفسير الفعل الإنساني وتحميمو، بشكل عام، والفعل 
الخمقي، بشكل خاص. وقد إدعى البعض بأنو من خلال فيم العمميات الآلية لدماغ الإنسان، يمكن 

العصبي، إلا أن السيطرة عمى أفعالو. ولكن مع أن العمميات العقمية تتوقف إلى حد كبير عمى النشاط 
الإدراك نفسو لا يتوقف عمى ذلك فقط. صحيح أنو من الممكن التحكم في الفعل الإنساني عن طريق 
التحكم بمناطق محددة من الدماغ، إلا أنو لا يمكن القول بأن ىذا الفعل إرادي. إذ إن الفاعل يدرك أنّ 

ي الدرجة الأولى عدم وجود إكراه أو إجبار الفعل المتحكَّم بو لم يكن فعمو. وتشترط المسؤولية الخمقية ف
لمقيام بالفعل، وأن الفرد سبب أفعالو، مما يتبعو استحقاقو لمثواب أو العقاب، ولممدح أو الذم، لمتأثير 
عمى سموكو المستقبمي. تحاول الدكتورة في ىذه الدراسة من خلال التحميل إثبات إن العقل ىو الأساس 

فاعل الخمقي ىو السبب الحقيقي لمفعل، ومن ثم لا تكون نسبة الفعل إليو الأول لمفعل الخمقي. وأن ال
 .عمى سبيل المجاز
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  السجل الوظيفي 
 

 التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة 

 لغاية الآن 2153 الجامعة الأردنية أستاذ مساعد 
 2153-2152 الجامعة الأردنية محاضر متفرغ برتبة أستاذ مساعد 
 

ر غير متفرغ، قسم الفمسفة: كمية الآداب، الجامعة الأردنية، لمادة محاض
 الجامعة الأردنية فمسفة العموم الاجتماعية والإنسانية

2155 
  

 
محاضر غير متفرغ قسم الفمسفة، كمية العموم الاجتماعية والإنسانية، 

  2114 الأردنية الجامعة الجامعة الأردنية لمادة فمسفة العموم الاجتماعية والإنسانية

محاضر غير متفرغ قسم الفمسفة، كمية العموم الاجتماعية والإنسانية،  
الجامعة الأردنية، مادة الفمسفة اليونانية ومادة مشكلات فمسفية ومادة 

 فمسفة العموم الاجتماعية والإنسانية وفمسفة حديثة
 2113-2112 الجامعة الأردنية

 2111 المجمس الأعمى لمشباب في المجمس الأعمى لمشباب مديرة منسقة لشؤون الأقاليم 
 2111-2112 المجمس الأعمى لمشباب مستشارة لرئيس المجمس الأعمى لمشباب 

 2112-5444 مدينة الحسين لمشباب مديرة علاقات عامة، مدينة الحسين لمشباب 
 5444-5443 المجمس الأعمى لمشباب مديرة مكتب دورة الألعاب العربية التاسعة 
 5444-5443 المجمس الأعمى لمشباب عضو لجنة العلاقات العامة لمدورة العربية التاسعة 
 5443-5442 مدينة الحسين لمشباب رئيسة قسم العلاقات العامة في مدينة الحسين لمشباب 
 5442-5441 مدينة الحسين لمشباب رئيسة قسم النشاط الرياضي في مدينة الحسين لمشباب 
 5441-5442 والرياضة وزارة الشباب قسم المعمومات والمتابعة، مديرية التطوير الإداري في وزارة الشباب رئيسة 
 5442-5445 وزارة الشباب والرياضة مشرفة في قسم الموارد البشرية 
 5445-5441 وزارة الشباب والرياضة مشرفة عمى قسم المنتخبات الرياضية الوطنية النسوية 
 5441-5431 وزارة الشباب والرياضة سم المنتخبات الرياضية الوطنيةمشرفة عمى ق 
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  الأعمال الإدارية والمجان 
 

 التاريخ مسمى العمل الإداري/ المجان والمهام
 2111 العمل محور / لمشباب الوطنية الاستراتيجية وضع في المشاركة
 2111 لمسكان الوطنية الاستراتيجية وضع في المشاركة

 2111 ة منسقة لشؤون الأقاليم في المجمس الأعمى لمشبابمدير 
 2111-2112 مستشارة لرئيس المجمس الأعمى لمشباب

 2112-5444 مديرة علاقات عامة، مدينة الحسين لمشباب
 5444-5443 التاسعة العربية لمدورة العامة العلاقات لجنة عضو
 5444-5443 التاسعة العربية الألعاب دورة مدير مكتب مديرة
 5443-5442 لمشباب الحسين مدينة في العامة العلاقات قسم رئيسة
 5442-5441 لمشباب الحسين مدينة في الرياضي النشاط قسم رئيسة
 5441-5442 الشباب وزارة في الإداري التطوير مديرية – والمتابعة المعمومات قسم رئيسة
 5442-5445 البشرية الموارد قسم في مشرفة

 
 
 

  آخر خمس سنوات حاث العممية المنشورةالأب
 

 عنوان البحث والناشر والتاريخ  اسم الباحث )الباحثين(
Dr. Manal Fathi Anabtawi 
Dr. Tamara Hamza Al Amad 
Dr. Mona Seine  
Dr Talal AlQudah 
Dr.Maha Alsamhori 

Impact of Syrian Refugees Crisis on Al-Mafraq Hosting Community:  
Lessons for Intervention with Social Work Profession 

 

 2121العلاقة المنطقية بين الوقائع والقيم، المجمة الأردنية لمعموم الاجتماعية، مقبول لمنشر  الدكتورة ميا السميوري
 ميا السميوريالدكتورة  

 محمود بني دوميالدكتورة 
 منى السينالدكتورة 
 ويمنال العنبتاالدكتورة 
 طلال القضاةالدكتور 

 Journal of Social Sciences-الفارابي بين الفمسفة والدين وتأثره بالأفموطينية 
(COES&RJ-JSS)-  مقبول لمنشر( 2121، 4، العدد4المجمد( 

 نوال الشوابكةالدكتورة 
 ميا السميوريالدكتورة 
 رانية جبرالدكتورة 

نفسية تحميمية، مجمة جامعة ابن رشد في ىولندا، المازوخية في شعر ابن سيل الأندلسي دراسة 
 .2121، 24العدد 

دراسات العموم الإنسانية والاجتماعية، المجمد  –نماذج من العممانية في الفكر العربي المعاصر  الدكتورة ميا السميوري
 2153، 2، العدد 24

 .2151( 2( العدد )4ة لمعموم الاجتماعية المجمد )المجمة الأردني –المغة والمعنى عند فتجنشتين  الدكتورة ميا السميوري
 



 نية            نموذج السيرة الذاتية                 مركز الاعتماد وضمان الجودة الجامعة الأرد

 
 

  المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية
 
 المشاركة نوع مكان وتاريخ انعقاده اسم المؤتمر والجهة المنظمة  
تجارب ومقاربات  –اتجاىات معاصرة في الدراسات الإنسانية  

 )الجامعة الأردنية(
مقرر المجنة  51-55/4/2153

 تحضيرية لممؤتمرال

المؤتمر العممي الأول "المرأة في الاكاديميا" )رابطة  
 الأكاديميات الأردنيات(

عضو المجنة  2121
التحضيرية لممؤتمر 

 العممي
 
 

  الدورات التدريبية
 

 التاريخ اسم الدورة والجهة المنظمة
ترونية كيفية إجراء الامتحانات المحوسبة عمى منصة الجامعة الإلك -)عن بعد(
 ((ONLINE) How to build an exam on "JU e-Exam" للامتحانات

51-1-2121  
 

 2154-51-21 2121-2154الفصل الاول   BLENDED LEARNING- التعمم المدمج 
 

 Ethics of teaching From A 2121أخلاقيات التدريس من منظور تطبيقي 
Practical Perspective 

22-55-2154  
 

 Ethics Of Teaching From A Practical دريس من منظور تطبيقيأخلاقيات الت
Perspective 

25-2-2154  
 

2154-51-22 4115أساسيات الايزو   
Classroom management 23-2-2154 إدارة الصف وتنظيمو  

Teaching Case Study 54-2-2154 التعمم القائم عمى دراسة الحالة  
 

Management and Leadership Skills 2019-2020 53-55-2154 ميارات الإدارة والقيادة  
Course Design1/2/2153 ، الجامعة الأردنية 

 24/2/2151 دورة الباحث الأكاديمي، الجامعة الأردنية
 لغاية الآن 2151 من المؤسسين لرائدات الحركة الرياضية

 2154 الييئة العامة لرابطة الأكاديميات الأردنياتعضو 
 2154 الأردنيات الييئة الإدارية لرابطة الأكاديمياتعضو 

 لغاية الآن 2154 من المؤسسين لرابطة الأكاديميات الأردنيات
 لغاية الآن 5442 و المجنة الاجتماعية، رابطة اللاعبين الدوليينعض
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 2111جزيران سنة  21شباط ولغاية  51من  المشاركة في ورشة عمل مع اليونيفم "برنامج التأىيل السياسي" 
 2111 ساعة تدريبية. 41المشاركة في دورة التخطيط الاستراتيجي 

 2111 دورة لغة انجميزية متوسطة
 2111 غة انجميزية متقدمة، الجامعة الأردنيةدورة ل

 ICDL 2115دورة قيادة الحاسوب 
 2111 ساعة 41دورة تدريب مدربين 
 2111 ساعة  21دورة تدريب مدربين 
 5444 ساعة  41دورة كمبيوتر شاممة 

 
 

  الأنشطة التدريسية
 
 راسات العمياالد البكالوريوس تدريسهاب قامالتي  الدراسية والمواد المقررات 

  √  
  √  
  √  
 √  
  √  
  √  
  √  
  √  
  √  
  √  
  √  
  √  
 √  
 √  
 √  
 √  
 √  
 

  العضوية في الهيئات والجمعيات العممية المهنية
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 ية المهنية ومكانهااسم الهيئة والجمعية العمم 
 

 التاريخ

 2154 جمعية رابطة الأكاديميات الأردنيات 
 2154 الجمعية الفمسفية الأردنية 
 2152 رواد الحركة الرياضية والشبابية/ في الأردن 
 5442 رابطة اللاعبين الأردنيين الدوليين الثقافية 
 2112 اضيلرينادي المرأة ا 
 

  المنح والجوائز التي حصل عميها 
 
 التاريخ الجهة المانحة لمجائزة ومكانها اسم الجائزة 
 

 


